
職場体験学習は、コロナ禍以後、数年間実施できておりませんが、生徒に、学校から社会への
移行のために必要な基礎的資質や能力を育むため、来年度から再開したいと考えております。
１つの中学校当たり、約５０か所の事業所が必要です。
職場体験の事業所を募集しますので、ぜひ御協力をお願いします！

令和９年 ８月最終週～９月第１週頃、中学校ごとに連続２日間
の職場体験を予定しています。

１事業所あたり、１校に２名～５名程度の受け入れをお願いします。
（可能であれば複数校受け入れていただければ幸いです）

・中学２年生にできる仕事を職場で教えていただき、体験をさせてください。
・事前に事業所と生徒との打合せ（１～２時間程度）を実施します。
・学校で責任をもって、事前・事後の指導をします。
・授業として実施し、生徒がケガ等をした場合や器物・商品等を破損した
場合は、学校が加入している保険で対応します。

・個人事業所で実施可能です。
・職場体験についての費用の負担はできかねます。

【職場体験学習のねらい】 【事業所のメリット】

〇職業観・勤労観の育成 〇教育への参画を通しての社会貢献
働くことの喜び、厳しさ、やりがいを体験し、
社会の一員としての自覚を高める 〇将来に向けた産業界を担う人材育成

〇自己理解と進路選択 〇地域における事業所の認知度の向上
自身の個性や適性を把握し、将来の進路を考え
る指針とする 〇職場の活性化

〇社会性・コミュニケーション能力の向上 〇指導に当たる社員の意識の向上
大人の世界にふれ、異世代とのコミュニケーシ
ョンや社会のルール、マナーを学ぶ 〇地域、学校との交流の深化

〇学習と仕事との関連性の理解
学校で学ぶ知識が社会でどう役立つかを考える

【問い合せ先、応募先】（締切 令和８年８月末）

筑後市教育委員会 学校教育課 電 話 ０９４２－６５－７６８４（担当 指導班）
ＦＡＸ ０９４２－５４－０３３６
ｅ-mail kyouiku@city.chikugo.lg.jp
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