
令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 １ 
政策・方針決定への女
性の参画推進 施策の方向 (1) 

審議会・委員会等への女性の

登用促進 

具体的事業 ２９ 選任要綱の遵守と女性の登用促進 

事業の内容 

●各種審議会、委員会において女性委員の登用が進むよう、女性人材リストの活用を含め、

積極的に働きかけを行う。 

●委員公募状況について、女性人材リスト登録者に情報提供を行う。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

・庁内において、年 1 回女性人材リスト登録者の周

知を行い活用促進をお願いする。 

・年度当初、女性人材リスト登録者に対して、年度内

に公募が行われる審議会情報を送付し、応募を

促す。 

・男女共同参画行政推進会議において、第 6 次筑

後市総合計画の目標 35.0%以上が持続できる

よう引き続き下記の取組、要請を行っていく。 

① 審議会改選時、団体への推薦依頼文書に女

性登用の理解と協力を求める文章記載の依

頼を行う。 

② 各課担当の審議会等公募で応募が少ない場

合は、男女共同参画推進室に連絡してもら

い、当室より女性人材リストの登録者に声掛

けを行い、個別に応募を呼びかける。 

・女性人材リストの新規登録時は庁内へ周知 

・女性人材リスト登録者に対しては、令和 7年度審議

会・委員会の委員公募予定一覧を配布。 

・令和６年度に公募が行われた審議会等は４つあり、

女性人材リスト登録者からは１名が公募により「男

女共同参画審議会」の委員となられた。 

・男女共同参画行政推進協議会担当者会議にて女

性人材リスト登録者の周知、活動促進を依頼。ま

た、審議会改選時、団体への推薦依頼文書に女性

登用の理解と協力を求める記載の依頼を行った。 

・地方自治法 202条の 3に基づく審議会・委員会に

係る女性登用率 

令和 5年 4月 1日現在 32.7％ 

令和 6年 4月 1日現在 35.6％ 

令和 7年 4月 1日現在 39.1％ 

次年度への

課題 

 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

・令和 6 年（2024 年）度地方自治法 202条の 3 に基づく審議

会・委員会等に係る女性登用率調査票 

・令和 7 年（2025 年）度地方自治法 202条の 3 に基づく審議

会・委員会等に係る女性登用率調査票 

５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 １ 
政策・方針決定への女
性の参画推進 施策の方向 (1) 

審議会・委員会等への女性の

登用促進 

具体的事業 ３０ 女性人材リストの充実 

事業の内容 

●埋もれた人材の発掘に努め、女性人材リストを充実させるため、案内チラシ等を作成し、商

工観光課・社会教育課・農政課の協力の下、リストへの登録を広く市民へ積極的に働きか

ける。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

・サンコア掲示板にて女性人材リスト登録案内ポス

ターの常時掲示をお願いする。また、HP でも募集

を継続する。 

・商工観光課・社会教育課・農政課の協力を仰ぎな

がら、会議開催時などに登録案内チラシの配布依

頼を行う。 

・男女共同参画審議会開催時、委員の所属団体に

登録促進をお願いしていく。 

 

 

・サンコア掲示板にて女性人材リスト登録案内ポスタ

ーの常時掲示。また、HPでも募集を継続掲載中。 

・令和 6年度 1名新規登録 

 男女共同参画審議会で所属団体の方への登録の

呼びかけを行い、登録に繋がった。 

・子ども会役員に登録の呼びかけを行ったが、登録に

繋がらなかった。 

 

 令和 7年 3月末現在登録者数 26名 

次年度への

課題 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 １ 
政策・方針決定への女
性の参画推進 施策の方向 (1) 

審議会・委員会等への女性の

登用促進 

具体的事業 ３１ 審議会・委員会等における託児の実施 

事業の内容 

●議会及び各審議会や委員会の開催時に、子育て中の参加者支援のため、託児サービスの

実施について庁内周知を図る。 

●上記に加え、市が主催する各種講座や講演会についても同様とする。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

・男女共同参画行政推進会議担当者会で、女性が

審議会や委員会及び市が企画する講習会等に参

加しやすいように、必要に応じた託児の予算化を

行い託児を実施していくよう各課に働きかける。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・男女共同参画行政推進会議（推進担当者会）にお

いて、次年度予算編成時に必要に応じた託児の予

算化及び実施をお願いした。 

・託児実施延人数は 190人 内容は以下のとおり 

  ちっごふれあいフォーラム 9人 

  集団検診      51人 

  健診結果説明会    8人 

  公民館各種講座   58人 

  図書館事業     64人 

11 課（協働推進課、男女共同参画推進室、児童・保

育課、こども家庭ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ、健康づくり課、高齢者

支援課、人権・同和教育課、人権・同和対策室、社会

教育課、議会義務局、消防本部）で予算化が行わ

れ、託児が必要なものは実施できていると思われる。 

次年度への

課題 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりに出来なかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりに出来なかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 市長公室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ２ 
教育における男女共同
参画の推進 施策の方向 (1) 市職員への啓発推進 

具体的事業 ３２ 市職員研修の実施 

事業の内容 
●市職員の男女共同参画の視点に立った業務遂行に資するため、県主催の男女共同参画に

関する研修等を積極的に活用し、男女共同参画意識の浸透を図る。 

前年度から

の課題 

今後も女性の能力開発に資する研修があれば、積極的に研修受講を推奨する。また、各職場

の抱える課題は多岐に及ぶことから、職員全体の能力向上を図る必要がある。そのため、今

後も広く研修受講の勧奨を行い、女性を含む多くの職員の研修参加に繋げる必要がある。 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

①新規採用職員研修の際など、男女共同参画に

関する研修を実施する。 

②女性の能力開発等を目的とした外部研修等が

あれば、女性職員の受講を推奨するとともに、

引き続き、さまざまな研修受講の勧奨を行う。 

 

男女共同参画推進室と連携しながら以下の研修を実

施した。 

①新規採用職員を含む 27名の職員が「行政職員のた

めの男女共同参画セミナー（5/17）」に参加した。 

②参加には至らなかったが、「女性リーダーのためのマ

ネジメント研修」への受講を促した。 

その他、「DV 被害者支援のための研修会（1/24、

35 名参加）」へ参加するなど、職員全体の能力開発

に資する研修へ、延べ1,900名を超える職員が参加

した。 

次年度への

課題 

女性の能力開発に資する研修に限らず、職員全体の能力開発を図るため、積極的に受講を

勧奨するとともに女性を含む多くの職員の研修参加に繋げる必要がある。 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 学校教育課 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ２ 
教育における男女共同
参画の推進 施策の方向 (3) 男女共同参画教育の推進 

具体的事業 ３４ 教育活動全体を通じた男女共同参画教育の実施 

事業の内容 

●小中学校の新学習指導要領及び国の副読本等に基づき、学校の教育活動全体を通じて、

発達段階に応じた男女共同参画教育を行う。 

●LGBTQ などの性の多様性についての理解や性別にとらわれない生活指導及び進路指導

を行う。 

●学校図書館における男女共同参画関連図書の充実化を図る。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

学校教育における男女共同参画の推進 
○ 新学習指導要領及び国の副読本等に基づき、各教
科・道徳・特別活動等の関連を図りながら、男女の協力
を含む人間関係力の育成に努める。 

【道徳】 
・小学校、中学校 Ｂ「友情・信頼」 

          「相互理解・寛容」 
【特別活動】 
・小学校（２）－イ「よりよい人間関係の育成」 
・中学校（２）－ア「自他の個性の理解と尊重、よりよい

人間関係の形成」 
           イ「男女相互の理解と協力」 
「人間関係力の育成」に関連した学習時間数を小学校、
中学校ともに年間５時間以上 

○ 性の多様性に関する指導を年間１回以上行うととも
に、学校の教育活動全体を通じて、性別によって役割を
固定せず、個人の適性や本人の関心や意欲によって、
分担したり協力したりして活動する考え方を育成する。 

  ＜活動例＞ 
   ・グループ学習、生活班における活動等 
   ・係活動、当番活動、委員会・生徒会活動、クラブ活動

等 

学校教育における男女共同参画の推進 

○ 学習指導要領及び国の副読本等に基づき、各教科・道

徳・特別活動等との関連を図りながら、男女の協力をは

じめとした人間関係力の育成に努めた。道徳及び学級活

動で実施した指導時間数の平均は以下のとおりである。 

（小学校） 

１年生：6.0  2年生：5.4  3年生：5.7 

４年生：6.2  5年生：4.0  6年生：4.3 

（中学校） 

１年生：9.0  2年生：9.3  3年生：9.0 

   小中学校の多くで目標の指導時間数を達成できた

が、小学校の高学年でいずれもあと少しというところ

であった。 

○ 性の多様性に関する指導については、各小中学校の教

育指導計画に位置付けられている男女共同参画教育に

関する全体計画を基に、道徳科、学級活動、保健体育科

（保健）の学習を中心に各学年に応じた内容で実施され

ている。性別によるグループ編成に固定することなく、共

通の目標や学習計画、課題等に応じてグループ編成する

ことができた。 

次年度への課題  

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりに出来なかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりに出来なかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 学校教育課 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ２ 
教育における男女共同
参画の推進 施策の方向 (4) 適切な性教育の推進 

具体的事業 ３５ 発達段階に応じた性教育の充実 

事業の内容 

●小中学校の学習指導要領に基づき性教育を実施するとともに、「性犯罪・性暴力対策の強

化の方針」を踏まえ、子どもたちが性暴力の加害者、被害者、傍観者にならないよう、国の

副教材「生命（いのち）の安全教育」等を活用し、発達段階に応じた指導を行う。 

●中学生向けには、養護教諭や保健師による、計画的・継続的な性教育として、出産・エイズ

教育のほか、SNSによる性被害対策の周知啓発、県のデート DV研修派遣事業の活用等

により、専門的な立場での指導を行う。 

●学校図書館における性教育関連図書の充実化を図る。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

学習指導要領に基づいた適切な性教育の推進 

○ 発達段階や実態に対応して、教育指導計画及

び年間指導計画に基づいた性教育を実施する。 

 ・各教科、特別活動、道徳等を関連させながら指導

の効果を高める性教育を実施したり、国の副教

材「生命（いのち）の安全教育」等を活用した指導

を実施したりする。 

○ 専門的人材の活用 

 ・中学校においては、「健康づくり課」から保健師等

の派遣を行い知識・理解面の充実を図る。 

○ 学校図書館に性教育関連図書を集めたコーナ

ーを時期に応じて設置する。 

各小中学校において、令和６年度教育指導計画 

に基づき、適切な性教育を行っている。 

○ 各小中学校教育において、発達段階に応じた性

教育が実施された。【筑後中学校の例（一部）】 

体の発育・発達に伴うこと 

【中学年】： 

・いのちが誕生するまで 

・性感染症（梅毒の感染者数の増加・・・一回の性

的接触でも感染する危険があること） 

・命の大切さ 

○ 性暴力対策派遣アドバイザー派遣事業の実施 

R６実施校：西牟田小、松原小、筑後南小、いずみ
分校、筑後北小、筑後北中 

次年度への

課題 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりに出来なかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりに出来なかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。  

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ３ 
市民との協働による男
女共同参画のまちづく
り 

施策の方向 (1) 
市民活動における男女共同参

画の促進 

具体的事業 ３６ 市民活動における女性の活躍促進 

事業の内容 

●市民が男女共同参画に関する見識を広めるために、学習機会の提供及び支援を行う。 

●ちくご男女共同参画ネットワークや地域の団体と協働で、男女共同参画社会づくりに向け

た啓発を行っていく。 

●地域において、男女共同参画についての啓発を、男女共同参画推進協力員（一期一座）等

とともに行う。 

●動画等を作成し、ホームページや SNS を活用した啓発を行うと共に、男女共同参画週間

には、デジタルサイネージの活用等による広報を行う。 

前年度から

の課題 

地域役員についてのアンケートの集約を早めに行い、行政区長に対して一期一座出前講座

（寸劇）ができないか働きかけを積極的に行い、啓発の機会確保を行う必要がある。 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

①ちくご男女共同参画ネットワークと共同で、公共

施設及びコンビニ等に男女共同参画週間ポスタ

ー掲示を依頼する。目標：全体で 110ヵ所（内ネッ

トワークより 85 ヵ所）以上 

②一期一座（男女共同参画推進協力員）と共に、男

女共同参画についての寸劇等で啓発を行う。 

目標：4回以上 

 

①令和 6 年度「男女共同参画週間」ポスター掲示依

頼をちくご男女共同参画ネットワークと共同実施。

公共施設、商業施設等 117カ所に配布（内ネットワ

ークより 92 ヵ所配布） 

②一期一座による啓発（寸劇） 

9/28古川校区防災訓練 参加者 33人 

      「長期避難所は大変」 防災ｸｲｽﾞ 

  11/3上北島行政区 参加者 25人 

      「頼りになる民生委員さん」ほか２演目 

③生涯学習まちづくり出前講座 1回 

9/29 中・高生ボランティアちっご塾 参加者７人 

「くらしの中の男女共同参画」 

次年度への

課題 

校区コミュニティ協議会や行政区長に対して一期一座出前講座（寸劇）ができないか働きか

けを行い、啓発の機会確保を行う必要がある。また、他の周知方法を検討する。 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

令和６年度男女共同参画週間ポスター 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ３ 
市民との協働による男
女共同参画のまちづく
り 

施策の方向 (2) 
地域活動における男女共同参

画の促進 

具体的事業 ３９ 地域役員における女性参画推進 

事業の内容 
●年 1 回行政区ごとに地域役員の実態調査を行い、女性参画の少ない行政区の役員等に対

し啓発活動を行う。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

協働推進課が行う4月の行政区長会で、「令和 6

年度地域役員についてのアンケート調査」文書を配

布してもらい、実態調査を行う。 

実態を整理後、5行政区以上に、女性参画に繋が

らない地域の実態の把握と共に、啓発できる方法が

ないか相談も含め話し合いの場を設定していく。地

域住民への啓発が出来ないか、併せてお願いして

いく。 

 

・4/25 行政区長会にて「令和 6 年度地域役員につ

いて」のアンケートを依頼。地域役員における女性

の参画率 22.9%（R6.4.1現在） 

・アンケート結果を参考にして、5 行政区（長浜・久

富・野中・停車場・秋松）の行政区長との意見交換

を実施。役員の選出方法や女性登用に繋がらない

原因等の聞き取りと併せて区行事等での啓発機会

についての相談を行った。 

 

次年度への

課題 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

 

 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 防災安全課 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 3 
市民との協働による男
女共同参画のまちづく
り 

施策の方向 (3) 
防災における男女共同参画の

推進 

具体的事業 40 地域防災活動への女性の参画推進 

事業の内容 
●女性の視点を取り入れた防災活動及び訓練のほか、県主催の講座等を取り入れながら災

害対応力などに関する研修会を実施する。 

前年度から

の課題 

・校区防災訓練では、男女共同参画の視点を踏まえた内容の実施を促しながら、継続して実

施してもらえるよう支援していく必要がある。 

・避難所運営では女性視点に配慮した運営が必要なため、避難所運営マニュアル等で記載し

て運営従事者に理解を求めていく必要がある。 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

・自主防災組織が実施する各校区防災訓練では、

多くの女性の訓練参加を促す。 

（女性参加率目標：4割） 

 

 

 

・女性視点での避難所運営の必要性など男女共同

参画の内容を取り入れて防災講話を実施する。 

（防災講話実施回数目標：20回） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・自主防災組織及び防災士に、県主催の研修会を

案内し参加を促す。（年 1回） 

 

 

 

・女性視点に配慮した避難所運営の心得等を踏まえ

た避難所運営マニュアルに改定する。 

 

 

 

●各校区の防災訓練は、全 11校区で延べ 13回開

催され、女性の参加率は 30.7%であった。R5は

16回開催、女性の参加率 20.5%であったため、

10.2pt伸びた。 

（参加者 661人のうち女性は 203人） 

 

●地域デイサービスや小学校等で、防災講話を 19

回実施し、講話の中で、要配慮者を考慮した避難

所運営等の話を行った。 

（参加者 359人のうち女性は 194人） 

●チクロスで令和 7年 1月 17日に開催した防災講

演会では、避難所の自主運営に関して、熊本県益

城町の吉村静代さんに講演してもらった。熊本震

災時に、女性の視点から避難所の改善を行った事

例等を話してもらい、講演会に参加した自主防災

組織の役員からも高い満足度を得た。 

（50名が参加） 

 

●県がクローバープラザで、令和 6年 6月 16日に

開催した防災研修会「男女共同参画視点の災害

対応力向上講座」への参加案内を行い、市内の防

災士 2名が出席した。 

 

●避難所運営マニュアルを改定し、「男女双方の意

見を吸い上げるため、女性も積極的に避難所運営

に参画するよう働きかけること」、「女性への配慮と

して、パーテーション等でプライバシーを確保する

こと」などを記載した。 

●古川ふれあいいきいき館で令和 6年 9月 28日

に古川校区が実施した防災訓練では、一期一座に

よる寸劇「長期避難所は大変」を開催し、女性視点

での避難所運営の必要性の理解周知、助言を行

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



った。                （参加者 40名） 

 

次年度への

課題 

〇避難所運営が 1～2 日を超えるような場合は、特に女性をはじめ要配慮者を考慮した運営

が必要となるため、それらのことを避難所運営マニュアル等に適宜加筆修正し、実際の避

難所運営に反映させていく必要がある。 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた。 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりに出来なかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりに出来なかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 消防本部総務課 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ３ 
市民との協働による男
女共同参画のまちづく
り 

施策の方向 (3) 
防災における男女共同参画の

推進 

具体的事業 ４１ 女性消防団員の人材育成や活動支援 

事業の内容 

●女性消防団員に対し男女共同参画の視点を取り入れた人材育成や活動支援を行う。 

●大規模災害が起きた場合、市が開設する避難所で男女共同参画の視点を取り入れた運営

サポートが出来るよう、消防団及び女性消防団員への防災研修を行う。 

前年度から

の課題 

特別教育への入校及び避難所運営への参加・活動内容の精査を行う必要がある。また、住宅

防火訪問等、啓発活動についても活動内容等の精査を行う必要がある。 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

①開催が予定されている特別教育及び研修に積極的に

参加し、知識・技術の向上を図り、災害現場活動での安

全かつ迅速な活動を目指す。（特別教育入校 2名 

及び女性消防団員研修 8名程度参加予定） 

 

 

②学校や事業所等で開催される救急講習に対し応急手

当普及員の資格を持つ女性消防団員と消防職員が合

同で心肺蘇生法やAEDの取扱いに係る啓発に取り組

む（年４回程度）。 

 

 

③全団員教養訓練において、中継・送水訓練を行い、現

場活動の幅を広げていく。 

①令和 6 年度は、第 15 回女性消防団員研修（県消防学

校）2名、第 3回福岡県筑後ブロック会女性消防団員研

修会（講演）2 名、第 12 回福岡県女性消防団員研修会

（活動事例発表）7 名参加し、知識・技術の向上を図っ

た。 

 

②学校や事業所等で開催される救急講習への出向は 0件

であった。基本的に平日日中であり調整がつかなかった

ため、ちっご祭り・防災フェスタでの救急コーナーに出

向。合計 10名の参加があった。 

 

③計画では実施する予定であったが、筋力面や体力面に

おいて困難と判断し未実施。代案として現場情報収集活

動を実施し、実現場でも活躍している。 

次年度への

課題 

救急講習出向や現場活動については代案を実施したことで活動の幅が広がったと思われる

が、今後も女性消防団員の活躍の場を継続的に精査する必要がある。 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ４ 
市民への情報提供と啓
発 施策の方向 (1) 

男女共同参画に関する情報提

供 

具体的事業 ４２ 市民広報等による情報提供と啓発 

事業の内容 

●「広報ちくご」やホームページ等を活用して、男女共同参画に関する情報提供を行い、市民

への啓発を行う。 

●あらゆる年代に情報が行き渡るよう、ホームページや SNSを駆使した提供を行う。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

①「広報ちくご」6 月・8 月・11 月・12 月・2・４月号

のふらっとページで男女共同参画啓発記事を掲

載する。併せて、ＨＰでも啓発を行っていく。イベ

ント等は、市の LINEにも掲載していく。ちっごふ

れあいﾌｫｰﾗﾑについては、その他に筑後商工会

議所だよりや市Ｐ連新聞に掲載依頼を行う。 

②国・県などの女性参画に関係する情報ＨＰの積極

的紹介を 2件以上行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

①「広報ちくご」掲載内容（ＨＰにも同時掲載） 

・6月号 「男女共同参画週間令和 6年度キャッチフレーズ」 

・8月号 「気づいていますか？身近なジェンダーバイアス」 

・11月号 「女性に対する暴力をなくす運動」期間啓発 

・12月号 「気づいていますか？身近なジェンダーバイアス」 

・2月号  「気づいていますか？身近なジェンダーバイアス」 

・4月号 「若年層の性暴力被害予防月間」 

〇男女共同参画室主催イベントは、LINE でも周知。そのほ

か筑後商工会議所だよりへの掲載、市Ｐ連を通じて学校配

信メールでの周知を依頼。 

〇男女共同参画週間（6/23～6/29）に合わせ、サンコアロ

ビーで「無意識の差別に気づくきっかけつくり」等をパネル

掲示によりｌ紹介 

②国・県主催事業の情報をＨＰに掲載 

・県主催「高校生×ｼﾞｪﾝﾀﾞｰ平等ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟﾒﾝﾊﾞｰ募集！」の

お知らせなど６件 

次年度への

課題 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

広報ちくご ふらっと６・８・１１・１２・２・４月号 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりに出来なかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりに出来なかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 社会教育課 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ４ 
市民への情報提供と啓
発 施策の方向 (1) 

男女共同参画に関する情報提

供 

具体的事業 ４３ 男女共同参画に関する図書の充実 

事業の内容 

●男女共同参画、女性問題、家庭問題、労働問題等のテーマに関する図書を購入し、展示を

行う。 

●学校や保育所等に対し、男女共同参画等に関する図書の紹介及び貸し出しや、読み聞か

せを働きかける。 

前年度から
の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

① 男女共同参画・女性問題・家庭問題などのテー

マについて関係各課と連携し、各課が実施する

イベント前から一定期間展示を実施する。 

 

② 関係課と連携し、市民への情報発信を行う。    

また関連する書籍を 100冊以上購入し、貸出し

を行うとともに、読書ボランティア団体等へもそ

の情報を提供し、読み聞かせの実施に繋げる。 

 

 

 

 

 

 

①図書館に下記を展示 

 

②男女共同参画など人権関連本の購入 

 
図書館が提供した絵本リストの中から 4 冊の絵本

が、小中学校の読み聞かせで利用された。 

次年度への
課題 

 

（報告の補足資料） 
チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 
※該当する点数を囲んでください 

 ５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

  達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

テーマ 展示内容 実施月

教育問題

ビジネスマナー・仕事術

コミュニケーション術

若者の性暴力被害予防月間

3月～5月

家庭問題 男女共同参画週間 6月

女性問題 筑後男女共同参画ﾈｯﾄﾜｰｸ上映会「189」 7月～9月

人権問題 人権セミナー筑後 8月～11月

女性問題 女性に対する暴力をなくす運動 11月～12月

女性問題 男女共同参画ﾈｯﾄﾜｰｸ講習会・性教育 12月～1月

年度 一般書 児童書 合計

令和6年度 141冊 20冊 161冊

令和5年度（参考） 159冊 26冊 185冊

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 男女共同参画推進室 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ４ 
市民への情報提供と啓
発 施策の方向 (2) 

男女共同参画に関する学習や

啓発の充実 

具体的事業 ４４ ちっごふれあいフォーラム等の開催 

事業の内容 

●男女共同参画に関する各団体からの実行委員会方式によりフォーラムを開催する。 

●ちっごふれあいフォーラムや映画上映会など啓発事業を通じて、市民への男女共同参画の

理解を深める。 

前年度から

の課題 

 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

①ちくご男女共同参画ネットワーク等の団体に呼び

かけを行い、実行委員会形式で「ちっごふれあい

フォーラム」を実施し、男女共同参画の啓発を行

う。参加者目標：150人以上 

実施予定日程）令和 7年 1月 13日 

②男女共同参画推進事業の講座を実施する。 

開催目標：3回 

 

 

 

 

 

 

 

①「ちっごふれあいフォーラム 2024」 

令和 7年 1月 13日開催（於：サザンクス筑後） 

性教育 YouTuber シオリーヌ氏による「いつす

る？どうする！子どもの性のこと」という演題の講

演と実行委員所属の 4 団体による男女共同参画

啓発パネルを展示。参加者 130名 

※実行委員会を３回実施（6/28、11/29、2/21） 

②男女共同参画推進事業講座 ３回実施 

・9/3 「私らしく生きられる社会へ」 

講師：田口香津子氏   参加者 85名 

・1/26 「夫婦円満のコツと禁句」  

講師：山﨑一馬氏   参加者 24名 

・2/9 「共同親権って何？」 

講師：渡邉哲也氏   参加者 20名 

次年度への

課題 

・ちっごふれあいフォーラム 2024 の参加者が目標に達しなかった。この時期は行事が多い

影響も考えられる。時期も含め、検討が必要。 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

・「ちっごふれあいフォーラム 2024」ポスター 

・「福岡県ジェンダー平等フォーラムバスツアー」チラシ 

・「私らしく生きられる社会へ」講座チラシ 

・「夫婦円満のコツと禁句」講座チラシ 

・「共同親権って何？」講座チラシ 

 

 

５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりに出来なかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりに出来なかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 



令和６年度 第６次筑後市男女共同参画計画「ひろがり５」 

□事業計画書 / ☑事業報告書   

※提出される際は、必ず部長決裁を受けてください。 

事業実施課 人権・同和教育課 
評価対象年度 ４ ５ ６ ７ ８  

※翌年度の男女共同参画審議会で評価を受けます。 

基本目標 Ⅳ 男女共同参画社会意識の浸透 

体系表番号 基本施策 ４ 
市民への情報提供と啓
発 施策の方向 (2) 

男女共同参画に関する学習や

啓発の充実 

具体的事業 ４５ 人権に関する学習会を通じての啓発 

事業の内容 ●人権セミナー筑後において、女性の人権等に関する講座を取り入れる。 

前年度から

の課題 

人権課題も多岐にわたるため、「女性の人権」に関する講座を取り入れるか、講座選考が必要

である。 

具 体 的 事 業 計 画 

（どんな事業を行いますか。） 

実 施 事 業 報 告 

（事業名・開催日・参加者数・効果等） 

※計画に無かったが実施された場合も記載してください。 ※数値目標も設定（回数・参加者数・枚数・点数 など） 

人権に関する課題も多岐に渡るが、今年度は「女

性の人権」に関する講座を人権セミナー筑後で、テ

ーマとして取り入れて実施できるよう選考に努め、

多くの住民への啓発を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の人権セミナー筑後では、男女共同参画推

進室と連携し「人権と男女共同参画」講座として、私

らしく生きられる社会へ～自分のバイアスに気づい

ていますか？～をテーマに講座を開催した。 

次年度への

課題 

 

（報告の補足資料） 

チラシ・実績資料等の名称を記載及び添付してください。 

担当課自己評価 

※該当する点数を囲んでください 

 
５ 計画以上に実行できた 

４ 計画どおりに実行できた 

３ 計画どおり実行できたが課題が残った 

２ 実行したが計画どおりにできなかった 

達成率５０％以上 

１ 計画どおりにできなかった 

達成率５０％未満 

□ 評価外 

 

 

 

報告書は毎年提出してください。評価対象年度(-)の場合は不要 


