
今年度は「就労支援による生きがいづくり」「本人の能力に適した就労先
の選択」をテーマに活動しています。
今回は、「ステップアップに向けて、皆がどのように支援をしているのか知りたい」
との声が上がり、情報交換を行いました。

令和4年11月9日
Zoom開催

筑後市地域自立支援協議会

テ ー マ

ステップアップに向けた支援について

【参加事業所】
はうす、プラム.ちくご、ケア・ジャパン、カ
ラフルちくご、プラムの小径、あいあい、
デュナミス、筑後特別支援学校、モリッチ、
わかたけ作業所、植田病院、福祉課、
ちくたくネット、事務局

１３事業所 １４名

作業面だけでなく、生活面での支
援を強化し、実習を積み重ね社会
経験に力を入れた結果、より工賃
の高いB型へ移行できた。

①出勤時の表情や、声をかけた時の反応
を見て体調や悩み事がないか都度聞く。
②本人の希望と支援者の思いに差があり、
就職しても仕事が続かないケースが多い
が、自分を高められるような声かけをし
ている。

ステップアップに向けて関係機関と連携して支援
をしたり、安心して過ごす事を目標としている人
へはその居場所を大切にしたり、ニーズに沿った
支援をしている事が共有できました。他事業所と
の意見交換で新たな視点が見つかり、本人の能力
に適した就労支援に結び付くことを願っています。

支援方法・結果

①本人と話す頻度は？

②一般就労を目指すタイミン
グは？

作業能力が高くステップ
アップできそうな人

必ずしもステップアップが本人に
とって良いわけではなく、現在の
状態が心身の安定に繋がる為現状
維持。

ま と め

ステップアップ
できた事例

その他意見交換

こういうパターンもあり！

本人は意欲的に就職活動
したが。。。

ステップアップ
できなかった事例

就職につながらなかった。⾧所
や課題を明確にし、自ら企業へ
伝えられるように、本人と共に
振り返りを行っている。


