
令和 3年度第 4回 筑後市地域自立支援協議会 就労部会 

開催日時：令和 4年 1月 12日（水）13：30～15：00 

開催方法：Zoom開催 

        

★出席者（事業所） 

デュナミス、プラムの小径、ディアスポラ、ケア・ジャパン、はうす、輪 

発達障害者支援センターあおぞら、植田病院、筑後市手をつなぐ育成会 

ちくご作業所あいあい、ちくたくネット、わかたけ作業所、プラム.ちくご 

ゆかり、筑後市役所福祉課、事務局 

 

★テーマ 「それぞれの事業所が抱えている障害者就労についての課題」 

・人材不足、職員体制が整わない 

・請負作業や施設外作業など仕事の確保方法 

・コロナ禍での作業、収益減少への対応について 

・精神障害や発達障害の方への対応について 

・一般就労に向けての支援について 

・職場見学、職場実習先の開拓、確保について 

・利用者増加に向けての取り組みについて 

 

★課題の改善方法 

・就労先確保のため、イベントへの参加、清掃活動、外部に向けた広報活動などを通し

て、障害者就労のＰＲを行う。多くの人の目に触れ、まずは自分たちがどんな仕事をし

ているのか知ってもらうことから始める。 

・利用者数の安定と増加のために、利用者のモチベーションを上げるような取り組みを

行う。例えば勤続年数により表彰制度を取り入れる。工賃の評価基準を市内で統一化し、

利用者にも明確化すればわかりやすい。  

 

★まとめ 

今回は、各事業所の課題の共有から改善方法まで協議することができました。事業所ご

との改善策も様々で有意義な意見交換となりました。また、今回出た意見の中から短期

間で取り組める改善策を協議し、来年度の就労部会の活動内容に繋げることできました。 

 

★最後に福祉課より、筑後市の障害者優先調達事業について情報提供がありました。 

「障害者優先調達事業」は公共事業と物品販売があります。 

公共事業は、主に公園の管理や清掃業務を行っています。受託するには事前の参加登録

が必要となり、その登録方法について説明がありました。 


