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１　 一般会計補正予算（第７号）
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議案第　１０１　号

令和５年度筑後市一般会計補正予算（第７号）

　令和５年度筑後市の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ　３６６，０１２千円を増額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ　２５，３６９，６７１千円

　とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　　　　　令和５年１２月１日　提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　筑後市長　　西　田　正　治
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第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算  補  正

歳　入 単位：千円、△は減

款 項 補正前の額 補正額 計

 18. 繰入金 1,707,872 366,012 2,073,884

  1. 基金繰入金 1,707,872 366,012 2,073,884

歳               入               合               計 25,003,659 366,012 25,369,671



歳　出 単位：千円、△は減

款 項 補正前の額 補正額 計

  3. 民生費 9,980,274 366,012 10,346,286

  1. 社会福祉費 4,837,730 366,012 5,203,742

歳               出               合               計 25,003,659 366,012 25,369,671
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歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） 単位：千円、△は減

款 補正前の額 補正額 計

 18. 繰入金 1,707,872 366,012 2,073,884

      歳          入          合          計 25,003,659 366,012 25,369,671



（歳　出） 単位：千円、△は減

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  3. 民生費 9,980,274 366,012 10,346,286 0 0 0 366,012

 歳     出     合     計 25,003,659 366,012 25,369,671 0 0 0 366,012
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一 般 財 源
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２　　歳　入

（款）  18. 繰入金  （項）   1. 基金繰入金 単位：千円、△は減

節

区　　分 金　　額

  1. 財政調整基金繰入金 792,319 366,012 1,158,331   1. 財政調整基金繰入 366,012 ｏ財政調整基金繰入金                             366,012

金

　　 　　計 1,707,872 366,012 2,073,884

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



３　　歳　出

（款）   3. 民生費  （項）   1. 社会福祉費 単位：千円、△は減

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

  1. 社会福祉総務 3,092,787 366,012 3,458,799 366,012   1. 報酬 798 ◇住民税非課税世帯等臨時特別給付金事業に要する経

費   3. 職員手当等 2,344 費                                       366,012

  4. 共済費 188 　ｏ報酬                                     798

  8. 旅費 23 　ｏ職員手当等                             2,344

 10. 需用費 654 　　・時間外勤務手当                       2,344

 11. 役務費 1,405 　ｏ共済費                                   188

 12. 委託料 1,500 　　・共済組合負担金                          89

 13. 使用料及び賃 100 　　・社会保険料                              82

借料 　　・労働保険料                              17

 18. 負担金、補助 359,000 　ｏ旅費                                      23

及び交付金 　　・費用弁償                                23

　ｏ需用費                                   654

　　・消耗品費                               200

　　・印刷製本費                             454

　ｏ役務費                                 1,405

　　・郵便料                                 833

　　・手数料                                 572

　ｏ委託料                                 1,500

　　・電算システム開発業務委託料             600

　　・送付文書封入封緘等業務委託料           900

　ｏ使用料及び賃借料                         100

　ｏ負担金、補助及び交付金               359,000

民生費
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節

一般財源
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（款）   3. 民生費  （項）   1. 社会福祉費 単位：千円、△は減

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

　　・電力・ガス・食料品等価格高騰重点支援給付金

                                         359,000

　　計 4,837,730 366,012 5,203,742 366,012

節

一般財源



１　一 般 職（会計年度任用職員以外の職員）

（１）総　括 （単位：千円）

給料 職員手当 計

(12)

318 1,231,148 852,100 2,083,248 545,102 2,628,350

(12)

318 1,231,148 849,756 2,080,904 545,102 2,626,006

(0)

0 0 2,344 2,344 0 2,344

＊備考　表中( )書の人数は、再任用・任期付短時間勤務職員（外書き）

区　分 時間外勤務手当

補正後 109,711

補正前 107,367

比　較 2,344
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補正後

補正前

比　較

職員手当
の内訳

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　　分 職員数 （人）
給　　　　与　　　　費　

共　済　費 合　　計 備　　考
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２　一 般 職（会計年度任用職員）

（１）総　括 （単位：千円）

報酬 給料 職員手当 計

(300)

7 360,864 52,804 78,493 492,161 88,565 580,726

(297)

7 360,066 52,804 78,493 491,363 88,377 579,740

(3)

0 798 0 0 798 188 986

＊備考　表中( )書の人数は、1週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職員の1週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

補正後

補正前

比　較

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　　分 職員数 （人）
給　　　　与　　　　費　

共　済　費 合　　計 備　　考
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