
CHIKUGO SHIGIKA I DAYORI（2006.11.1）

9

歳入減の中で総人件費の
確保をどうするのか。

な
る
40
人
を
削
減
目
標
と
し
実

現
し
た
い
。

退
職
者
増
加

の
為
、
人
件
費
総
額
は
増
え
て

い
る
。
た
だ
職
員
に
対
し
て
支

払
う
職
員
給
は
、
平
成
15
年
度

約
23
億
円
、
16
年
度
22
億
円
、

17
年
度
21
億
９
千
万
円
と
な
り

減
っ
て
い
る
。
18
年
度
以
降
は

調
整
手
当
が
廃
止
さ
れ
た
こ
と

で
さ
ら
に
減
額
と
な
る
。

ま
た
、
職
員
数
の
削
減
が
住

民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
つ
な
が

ら
な
い
よ
う
、
行
政
運
営
を
し

て
い
き
た
い
。

市
長
公
室
長

歳
出
削
減
で
公
共
事
業
を

大
幅
カ
ッ
ト
し
た
が
、
次
に
人

件
費
の
問
題
が
出
て
く
る
が
ど

う
す
る
の
か
。

職
員
給
与
は
ト
ー
タ
ル

で
減
っ
て
い
る
。
た
だ
退
職
者

の
増
加
に
伴
い
退
職
金
が
増
え

て
い
る
。
私
な
り
で
公
務
員
の

給
与
で
合
点
が
い
か
な
い
の
は
、

汗
を
流
す
職
員
も
マ
イ
ペ
ー
ス

で
働
く
職
員
も
給
与
が
平
等
で

あ
る
こ
と
だ
。
公
務
員
の
活
性

化
の
た
め
、
変
え
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
れ
か
ら
、
職
員
数
の
削
減

で
あ
る
が
、
５
ヵ
年
計
画
で
全

体
５
０
０
人
中
職
員
の
８
％
に

市
長

問

30
才
代
、
40
才
代
、
50
才

代
職
員
の
平
均
給
与
は
い
く
ら

か
。

年
代
ご
と
の

人
件
費
は
、
30
才
代
で
５
１
２

万
円
、
40
才
代
で
７
６
７
万
円
、

50
才
代
で
８
７
３
万
円
で
あ
る
。

現
状
の
財
政
難
の
中
で
は

公
務
員
の
新
規
採
用
は
し
ば
ら

く
差
し
控
え
た
ら
ど
う
か
。

よ
そ
の
自
治
体
に
負
け

な
い
40
人
の
職
員
削
減
の
努
力

を
し
て
い
る
こ
と
を
理
解
し
て

ほ
し
い
。

市
長

問 市
長
公
室
長

問

精
神
保
健
福
祉
対
策
は
、

入
院
医
療
主
体
か
ら
地
域
で
の

保
健
医
療
福
祉
へ
進
め
る
事
が

重
要
な
課
題
で
あ
る
。
市
独
自

の
支
援
に
つ
い
て
３
点
伺
い
た

い
。
①
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

で
き
る
調
査
の
改
善
を
②
病
院

か
ら
の
地
域
移
行
や
引
き
こ
も

り
解
消
の
為
の
福
祉
サ
ー
ビ
ス

の
緊
急
整
備
を
③
小
規
模
作
業

所
が
就
労
支
援
制
度
を
選
択
す

る
と
、
利
用
料
が
必
要
。
そ
の

補
助
支
援
を
。

膨
れ
上
が
っ
た
社
会
保

償
費
。
自
治
体
と
し
て
は
、
き

め
細
か
な
相
談
、
温
か
い
対
応

を
心
が
け
た
い
。

３
障
害
の

中
で
最
も
立
ち
遅
れ
た
精
神
障

害
者
福
祉
で
あ
る
。
特
に
注
意

を
し
て
指
導
し
て
い
き
た
い
。

筑
後
市
で
は
、
農
政
課
・

学
校
教
育
課
・
健
康
づ
く
り
課

問 福
祉
事
務
所
長

市
長

問

で
条
例
を
作
る
予
定
だ
と
聞
い

て
い
る
。
現
在
の
進
捗
状
況
は
。

社
会
の
歪
み
を
変
え
て

い
く
、
そ
の
手
立
て
と
し
て
条

例
を
作
っ
て
、
全
市
挙
げ
て
取

り
組
み
た
い
。
社
会
を
再
生
す

る
方
法
の
一
つ
だ
と
思
う
。

筑
後
市

食
育
推
進
条
例
（
仮
称
）
の
原

案
を
８
月
ま
で
に
策
定
し
た
。

こ
の
原
案
の
検
討
委
員
会
を
開

催
し
本
年
度
中
に
つ
く
り
た
い
。

学
校
の
健
康
診
断
票
の
取

り
扱
い
と
健
康
実
態
調
査
結
果

問 健
康
づ
く
り
課
長

市
長

の
特
徴
は
。
ま
た
子
供
達
の
生

活
習
慣
病
の
予
防
は
。学

校
保
健

法
に
基
づ
き
、
健
康
診
断
個
人

票
を
作
成
し
、
記
録
し
て
い
る
。

健
診
の
調
査
結
果
の
デ
ー
タ
は

出
し
て
い
な
い
が
、
学
校
独
自

で
児
童
、
生
徒
に
実
態
に
応
じ

て
保
健
指
導
し
た
り
、
保
健
・

家
庭
科
の
時
間
に
、
養
護
教

諭
・
学
校
栄
養
士
等
協
力
し
、

生
活
習
慣
病
も
含
め
、
食
育
・

保
健
指
導
を
行
っ
て
い
る
。

学
校
教
育
課
長

障
害
者
自
立
支
援
法
施
行
に
伴
う

精
神
障
害
者
へ
の
市
の
取
り
組
み
は

食
育
推
進
条
例
の

進
捗
状
況
と
学
校
の

健
康
診
断
票
の
取
り
扱
い
は

年
代
別
職
員
の
給
与
は

億
円
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当初予算額

市税

地方交付税地方交付税
（臨財債含む）臨財債含む）
地方交付税
（臨財債含む）

国県支出金

地方債

当初予算及び主な歳入の推移

小・中学校9年間を記録する「児童生徒健康診断票」




