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まちづくりと人材育成“出前市長
室”結果と今後の対応について

今
ど
こ
も
独
自
の
ま
ち
づ

く
り
に
苦
慮
し
て
い
る
。
当
市

で
は
市
民
・
職
員
が
頑
張
っ
た

先
日
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
デ
ー
が
あ

る
。
市
が
自
立
し
、
さ
ら
に
成

熟
し
て
い
く
た
め
に
も
、
人
づ

く
り
は
、「
ま
ち
づ
く
り
は
ま
ず

人
づ
く
り
。」
と
い
う
認
識
な
く

て
は
で
き
な
い
。
市
が
補
助
金

を
出
し
て
い
る
人
材
育
成
事
業

に
つ
い
て
お
尋
ね
し
た
い
。

人
づ
く
り
の
テ
ー
マ
は

「
自
立
」。
そ
の
た
め
ま
ち
お
こ

し
の
全
て
は
、
人
材
で
あ
る
。

人
材
の
先
頭
は
、
職
員
が
担
わ

市
長

問

今
年
５
回
目
を
迎
え
た
出

前
市
長
室
。
結
果
を
ど
う
分
析

し
て
い
る
の
か
。

市
民
、
ま
た
職
員
に
対

し
て
は
、
地
域
担
当
制
の
前
ぶ

れ
と
し
て
、
地
域
で
出
席
し
て

欲
し
い
と
方
向
性
を
出
し
、
自

立
し
た
地
域
づ
く
り
等
に
ど
れ

だ
け
関
心
が
あ
る
か
図
り
た
い

思
い
が
あ
っ
た
。
結
果
は
、
全

体
と
し
て
若
い
人
の
参
加
は
少

な
か
っ
た
が
、
成
果
の
一
つ
と

し
て
自
分
の
提
案
が
実
現
し
、

感
謝
の
声
も
あ
っ
た
。
願
い
は
、

自
発
的
に
若
い
人
が
、
ど
ん
ど

ん
集
ま
る
こ
と
。

市
長

問

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
公
務
員

の
原
点
は
、
市
民
へ
の
奉
仕
。

使
命
感
に
つ
い
て
も
職
員
と
意

見
を
交
わ
し
た
い
。
職
員
の
意

識
改
革
は
私
の
責
任
で
あ
る
。

ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
団
体
等
意
欲
は
あ
る
が
、
財

力
が
乏
し
い
と
こ
ろ
へ
活
動
支

援
を
行
っ
て
い
る
。

職
員
は
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

を
ど
う
意
識
し
定
義
づ
け
て
い

る
か
。

定
義
は
、
自
主

的
な
自
己
実
現
。
職
員
で
頑
張

っ
て
い
る
人
も
い
る
。
職
員
の

意
識
調
査
を
含
め
検
討
し
た
い
。

最
後
に
市
長
の
思
い
を
。

め
ざ
す
と
こ
ろ
は
、
住

ん
で
み
て
い
い
ま
ち
で
あ
る
。

市
長
問 市

長
公
室
長

問 社
会
教
育
課
長

牛
肉
の
Ｂ
Ｓ
Ｅ
問
題
、
鳥

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
、
輸
入
農
産

物
か
ら
の
寄
生
虫
の
発
見
や
禁

止
農
薬
の
検
出
な
ど
市
民
の
食

生
活
を
脅
か
す
問
題
が
数
々
あ

る
が
対
応
策
は
何
か
考
え
て
い

る
の
か
。

食
の
安
全
・
安
心

へ
の
取
り
組
み
は
重
要
な
事
と

認
識
し
て
い
る
。
地
産
地
消
の

推
進
や
学
校
給
食
へ
の
地
元
食

材
の
使
用
な
ど
行
っ
て
い
る
。

ま
た
栽
培
面
で
は
適
正
農
薬
の

使
用
や
適
期
で
の
一
斉
防
除
の

周
知
徹
底
に
よ
る
減
農
薬
の
推

進
を
行
っ
て
い
る
。

食
品
衛
生
法
の
改
正
に
よ

り
今
年
の
５
月
29
日
よ
り
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
制
度
（
注
※
）

が
導
入
さ
れ
た
。
こ
れ
ま
で
基

準
が
な
か
っ
た
農
薬
な
ど
に
も

厳
し
い
基
準
が
設
け
ら
れ
た
が

市
は
ど
の
よ
う
な
対
応
を
考
え

て
い
る
の
か
。食

の
安
全
の
た
め

に
は
効
果
的
な
も
の
で
あ
る
が
、

農
家
だ
け
で
な
く
、
一
般
の
家

農
政
課
長

問 農
政
課
長

問

庭
菜
園
等
で
の
農
薬
の
適
正
使

用
は
当
然
と
し
て
飛
散
防
止
に

も
充
分
な
注
意
と
配
慮
が
必
要

で
あ
り
難
し
い
問
題
が
あ
る
。

市
と
し
て
も
「
広
報
ち
く
ご
」

や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
配
布
し
周

知
徹
底
に
努
め
て
い
る
。

昨
年
、
食
育
基
本
法
が
成

問

立
し
た
が
市
の
取
り
組
み
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
か
。

昨
年
の
９

月
に
市
民
の
食
生
活
、
食
に
関

す
る
問
題
点
等
の
施
策
、
基
本

法
に
対
す
る
方
向
性
を
検
討
し

て
い
る
。
５
月
８
日
の
経
営
会

議
で
平
成
18
年
度
中
に
基
本
条

例
を
制
定
す
る
こ
と
が
決
定
さ

れ
関
係
課
長
会
を
開
き
体
制
づ

く
り
、
制
定
方
法
、
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
を
検
討
し
て
い
る
。

健
康
づ
く
り
課
長

食
の
安
全
・
安
心
へ
の

取
り
組
み
は

（注※…農薬等の残留基準を設定し、これが定められていな
い農薬等を一定量以上含む農作物等の流通を原則として禁止
する制度。）

食
育
推
進
条
例
の
制
定
は

「筑後市ボランティア団体・NPO支援活動補助金」
公開プレゼンテーション風景

地産地消

市
民
の
人
材
育
成
と

職
員
の
果
た
す
役
割




