
と
な
る
と
当
然
時
間
外
の
問
題

が
あ
る
。
ま
ず
や
る
気
の
あ
る

職
員
か
ら
各
地
域
に
出
向
い
て

い
た
だ
き
、
地
域
担
当
と
し
て

成
果
を
収
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

地
域
で
の
主
権
の
中
に

そ
こ
の
意
思
を
協
働
で
現
実
の

市
民
の
ニ
ー
ズ
を
具
現
化
す
る

た
め
に
は
、
小
学
校
区
ご
と
の

体
制
か
ら
行
政
に
つ
な
が
っ
て

い
く
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
か
。

長
い
伝
統
の
余
地

を
残
し
な
が
ら
ベ

ー
ス
は
現
実
の
小

学
校
区
別
と
い
う

こ
と
だ
と
思
う
。

一
番
心
配

な
の
は
、
規
定
ど

お
り
仕
事
を
し
て

き
た
職
員
が
本
当

に
地
域
民
に
な
れ

る
の
か
。

難
し
い

質
問
で
あ
る
が
、

こ
の
数
年
の
激
変

を
考
え
れ
ば
明
日

が
な
い
こ
と
を
職

員
に
見
え
な
い
は

ず
が
な
い
。
大
変

な
作
業
だ
が
実
現

で
き
る
と
思
う
。

職
員
も
地

域
に
入
っ
て
行
く

問 市
長

問 市
長
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基
本
的
に
は

11
小
学
校
区
制

北海道江別市の「地域担当職員制度」

１．10中学校区ごとにリーダーとサブリーダーを設置

２．リーダーの下に小学校区ごとの地域担当職員を配置

３．「地域担当職員」の仕事
①市の施策や事業の説明
②まちづくりへの提言やアイデアを市の施策に活かすよう努める
③地域の課題を解決するため、地域住民との話し合い
④魅力ある地域づくりのための相談や情報の提供

詳しくは、江別市ホームページ

http://www.city.ebetsu.hokkaido.jp/kikaku/seisaku/kyoudou/tanto/tanindex.html

固定資産税の徴収方法は

念
と
思
っ
て
い
る
。
行
政
と
し

て
反
省
す
べ
き
と
こ
ろ
も
あ
る
。

た
だ
し
、
こ
の
ご
指
摘
に
は
お

お
む
ね
私
は
的
を
外
れ
て
お
る

と
い
う
認
識
を
持
っ
て
い
る
。

非
常
に
財
政
事
情
の
厳
し
い
こ

ん
に
ち
、
ど
う
や
っ
て
税
収
増

を
図
る
か
と
、
行
政
マ
ン
と
し

て
常
に
考
え
て
い
る
。
税
務
課

も
３
年
に
一
度
の
見
直
し
の
機

会
に
３
年
前
あ
る
い
は
６
年
以

前
に
比
べ
て
、
い
た
だ
け
る
税

金
は
厳
し
く
い
た
だ
く
と
い
う

基
本
的
認
識
の
も
と
固
定
資
産

税
の
見
直
し
を
行
っ
て
い
る
。

こ
の
見
直
し
作
業
自
体
は
何
一

あ
る
市
民
の
方
は
、
市
税

で
あ
る
固
定
資
産
税
の
徴
収
方

法
に
お
お
い
に
不
満
が
あ
る
と

の
こ
と
で
あ
る
。
市
で
は
今
回

充
分
な
調
査
も
せ
ず
、
ま
た
本

人
に
な
ん
ら
断
り
も
な
く
い
つ

の
間
に
や
ら
勝
手
に
宅
地
と
し

て
、
税
金
が
非
常
に
高
く
な
っ

て
い
る
と
の
話
。
そ
こ
で
私
は

そ
の
市
民
の
方
の
立
場
に
立
っ

て
お
伺
い
し
て
い
る
の
で
、
そ

の
市
民
の
方
に
十
分
届
く
よ
う
、

お
答
え
を
い
た
だ
き
た
い
。

市
民
の
方
か
ら
の
厳
し

い
お
手
紙
を
私
も
拝
見
し
た
。

市
民
が
主
役
と
言
っ
て
い
る
私

に
と
り
ま
し
て
は
、
極
め
て
残

市
長

問

つ
法
に
触
れ
る
こ
と
は
や
っ
て

は
い
な
い
。

固
定
資
産
税
は
毎

年
１
月
１
日
の
、
賦
課
期
日
に

土
地
・
家
屋
・
償
却
資
産
等
の

価
格
を
も
と
に
算
定
さ
れ
た
税

額
を
、
所
在
す
る
市
町
村
に
納

め
て
い
た
だ
く
税
金
で
あ
る
。

平
成
12
年
度
の
評
価
替
え
か
ら

航
空
写
真
を
活
用
す
る
よ
う
に

な
り
、
台
帳
地
目
と
現
況
地
目

が
異
な
っ
て
い
る
土
地
が
１，

６
４
９
件
程
度
あ
り
、
今
後
市

全
域
に
わ
た
っ
て
不
満
を
な
く

す
精
査
に
努
め
た
い
。

税
務
課
長

協
働
の
ま
ち
づ
く
り
を
進

め
る
た
め
に
、
地
域
担
当
職
員

制
と
、
地
域
ま
ち
づ
く
り
委
員

会
を
立
ち
上
げ
る
と
言
わ
れ
て

い
る
が
。戦

後
60
年
の
組
織
、
シ

ス
テ
ム
な
ど
の
制
度
疲
労
が
あ

る
。
そ
の
打
開
に
は
自
分
た
ち

の
住
む
地
域
の
こ
と
は
自
分
た

ち
が
責
任
を
持
っ
て
や
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
そ
の
為
の
市

職
員
や
市
民
の
意
識
変
革
に
は
、

互
い
の
理
解
、
協
力
が
欠
か
せ

な
い
。
ぜ
ひ
こ
の
１
年
間
徹
底

的
な
議
論
を
し
た
い
。
ま
た
、

職
員
の
意
識
改
革
の
中
で
現
実

的
に
給
与
に
お
い
て
も
頑
張
っ

て
汗
を
流
す
も
の
と
、
マ
イ
ペ

ー
ス
の
も
の
と
は
同
一
で
あ
る

と
い
う
現
状
の
中
で
は
、
意
識

改
革
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か

と
思
っ
て
い
る
。

今
の
行
政
区
制
度
と
ど
う

整
合
性
を
つ
け
ら
れ
る
の
か
。

問 市
長

問

地
域
担
当
職
員
制
の

導
入
に
つ
い
て

固定資産税の「評価替え」に用いられている航空写真




