
　
　
１
９
６
０
年
代
に
公
害
追

放
の
た
め
に
公
害
対
策
基
本
法

が
制
定
さ
れ
、
そ
の
後
地
球
に

優
し
い
環
境
づ
く
り
、
ご
み
ゼ

ロ
社
会
の
構
築
を
目
指
す
た
め

平
成
12
年
に
循
環
型
社
会
形
成

推
進
基
本
法
が
制
定
さ
れ
た
。�

　
今
、
行
政
区
で
実
施
し
て
い

る
資
源
ご
み
の
分
別
収
集
は
、

リ
サ
イ
ク
ル
社
会
の
大
事
な
作

業
で
あ
る
。
今
年
３
月
の
広
報

ち
く
ご
に
よ
る
と
、
家
庭
か
ら

燃
や
す
ご
み
が
前
年
同
月
よ
り

増
え
て
い
た
。
市
長
の
マ
ニ
ュ

フ
ェ
ス
ト
に
分
別
の
推
進
で
ご

み
減
量
化
10
％
と
あ
る
が
、
市

の
ご
み
減
量
対
策
に
つ
い
て
尋

ね
る
。�

　
　
　
こ
れ
か
ら
の
社
会
は
、経

済
優
先
主
義
か
ら
環
境
優
先
主

義
に
意
識
を
変
え
、
ご
み
を
出

さ
な
い
、
つ
く
ら
な
い
、
そ
う

い
う
取
り
組
み
が
究
極
と
思

う
。
生
ご
み
を
ど
う
減
ら
す
か

が
、
数
値
を
減
ら
す
事
だ
と
思

う
。�

　
　
　
　
　
　
　
　
古
紙
等
の

資
源
ご
み
は
増
え
て
い
る
が
、

家
庭
系
の
燃
え
る
ご
み
は
、
余

り
減
ら
な
く
な
っ
て
い
る
。�

　
　
資
源
ご
み
の
収
集
が
増
え

る
と
そ
の
分
経
費
が
上
が
る
が
、

そ
の
事
は
積
極
的
な
姿
勢
に
な

ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。�

　
隣
市
で
は
、
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

化
に
伴
い
、
ご
み
収
集
車
１
台

に
つ
き
３
人
乗
車
を
２
人
に
し

て
い
る
。
筑
後
市
と
し
て
の
考

え
は
ど
う
か
。�

　
　
　
　
　
　
　
　
現
在
試
行

中
。
４
月
か
ら
２
人
体
制
と
い

う
事
で
進
め
て
い
る
。�

����

　
　
分
別
収
集
日
に
出
せ
な
い

人
の
対
策
は
ど
う
か
。�

　
　
　
　
　
　
　
　
環
境
対
策

審
議
会
の
中
で
、
お
金
が
か
か

ら
な
い
資
源
ご
み
の
ス
テ
ー
シ

ョ
ン
を
設
け
て
は
、
と
意
見
が

出
た
。
民
間
活
用
で
、
現
在
検

討
し
て
い
る
。�

���
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改正教育基本法�
関連で問う�

�

ご
み
減
量
化
に
対
し
て
の�

筑
後
市
の
対
策
は�

�

分
別
収
集
日
に�

出
せ
な
い
人
へ
の
対
策
は�

　
　
教
育
基
本
法
が
約
60
年
ぶ

り
に
昨
年
12
月
改
正
さ
れ
た
が

教
育
三
法
改
正
の
関
係
を
尋
ね

る
。
ゆ
と
り
教
育
と
関
連
が
あ

る
学
力
低
下
の
対
応
を
尋
ね
る
。�

　
　
　
　
基
礎
基
本
の
徹
底
を

は
か
り
、
教
員
の
指
導
力
向
上

研
修
の
充
実
が
求
め
ら
れ
る
。

授
業
時
数
の
見
直
し
、
総
合
的

な
学
習
の
時
間
の
見
直
し
も
さ

れ
て
い
く
だ
ろ
う
。�

　
　
い
じ
め
に
よ
る
自
殺
、
未

履
修
問
題
、
隠
ぺ
い
等
が
問
題

視
さ
れ
教
育
委
員
会
の
あ
り
方

に
つ
い
て
改
善
策
が
協
議
さ
れ

て
い
る
が
今
後
の
見
直
し
は
。�

　
　
　
　
教
育
長
の
任
命
は
地

方
に
任
せ
、
緊
急
か
つ
必
要
に

応
じ
、
是
正
勧
告
指
示
を
、
文

部
科
学
大
臣
が
で
き
る
事
に
な

る
の
で
は
。�

����
　
　
談
合
防
止
策
と
し
て
一
般

競
争
入
札
の
拡
大
が
求
め
ら
れ

て
い
る
が
、
地
元
企
業
育
成
と

も
関
係
深
い
が
市
の
対
応
は
ど

う
か
。�

　
　
　
導
入
に
あ
た
っ
て
は
地

元
企
業
育
成
を
視
野
に
入
れ
た

条
件
つ
き
で
考
え
た
い
。
下
水

道
推
進
工
法
工
事
に
お
い
て
も

平
成
19
年
度
以
降
も
積
極
的
に

地
元
発
注
で
対
応
し
た
い
。�

�

���

　
　
市
の
財
政
状
況
は
ひ
っ
迫

し
て
い
る
。
職
員
の
意
識
改
革
、

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
が
望
ま
れ
る
が

人
事
評
価
制
度
の
導
入
の
考
え

と
給
与
制
度
の
あ
り
方
に
つ
い

て
尋
ね
る
。
17
年
度
の
ラ
ス
パ

イ
レ
ス
１
０
０
・
７
で
県
下
25

市
で
も
一
番
高
い
が
ど
う
思
う

か
。�

　
　
　
人
事
評
価
制
度
は
公
平

公
正
、
客
観
的
に
が
基
本
だ
が
、

ラ
ン
ク
付
け
は
難
し
い
。
導
入

に
つ
い
て
は
今
努
力
中
。
ラ
ス

パ
イ
レ
ス
に
つ
い
て
は
、
１
０

０
を
超
え
な
い
よ
う
に
と
考
え

る
。�

�

教
育
長�

か
ん
き
ょ
う
課
長�

か
ん
き
ょ
う
課
長�

か
ん
き
ょ
う
課
長�

助
役�

市
長�

市
長�

教
育
長�

問�

問�

問�

問�

問�

問�

問�

入
札
制
度
に
つ
い
て
の�

考
え
は�

�

行
財
政
改
革
に
つ
い
て
の�

考
え
は�

下水道開削工事�

リサイクルプラザの資源ゴミ置場�

（2007.5.15）�


